Arbeitgeber — Marketing-Manager

Guten Tag,

ich mdchte Ihnen heute von einer Firma erzahlen, bei der ich als Marketing-
Managerin gearbeitet habe. Es war ein innovatives Unternehmen mit einer
Spitzenmannschaft und einem angenehmen Betriebsklima.

Unsere Firma verfugte uber ein kreatives Team und moderne Tools fur digitales
Marketing. Wir haben nicht nur klassische Werbekampagnen entwickelt, sondern
auch Social-Media-Strategien und Content-Marketing betrieben.

Was mir besonders gefallen hat, war die Teamarbeit. Jeder konnte einen
Beitrag leisten, und wir haben uns immer aufeinander verlassen konnen. Je
besser die Zusammenarbeit zwischen Marketing und Vertrieb, desto erfolgreicher
waren unsere Kampagnen.

Als Marketing-Managerin habe ich gelernt, wie wichtig es ist, die Zielgruppe
genau zu kennen und ihre Bedurfnisse zu verstehen. Natlrlich gab es auch
Momente, in denen es im Schneckentempo voranging — besonders, wenn
Freigaben langer dauerten.

Ein grolRer Vorteil war die Flexibilitat. Ich konnte Home-Office in Anspruch
nehmen, wenn es noétig war. Das half, Arbeit und Privatileben unter einen Hut
zu bringen.

Insgesamt war es eine groBRartige Erfahrung. Ich konnte meine Fahigkeiten unter
Beweis stellen und habe viel Uber Markenaufbau und Kundenkommunikation
gelernt.

Ich hoffe, ich konnte lhnen einen guten Einblick geben. Haben Sie noch
Fragen?

FRAGEN

1. Wie hat das Unternehmen die Teamarbeit gefordert?

— Das Unternehmen legte viel Wert auf Zusammenarbeit. Wir konnten uns immer
aufeinander verlassen und haben als Team wirklich einen Beitrag geleistet. Je
besser die Abstimmung zwischen den Abteilungen, desto erfolgreicher waren
unsere Projekte.

2. Konnen Sie ein Beispiel fur eine Herausforderung nennen, die Sie
wahrend lhrer Arbeit hatten?

— Manchmal dauerten Freigaben ewig, und alles ging im Schneckentempo voran.
Aber wir haben nie den Kopf in den Sand gesteckt, sondern Lésungen gefunden.
Nicht nur durch gute Kommunikation, sondern auch durch klare Deadlines
konnten wir das meistern.

3. Was war fur Sie der groRte Vorteil bei diesem Arbeitgeber?

— Ganz klar die Flexibilitat! Ich konnte Home-Office in Anspruch nehmen, wenn
es notig war. Das hat geholfen, Arbeit und Privatleben unter einen Hut zu
bringen.

4. Wie haben Sie sich in diesem Unternehmen weiterentwickelt?
— Ich konnte meine Fahigkeiten unter Beweis stellen und habe viel Uber



Markenaufbau und digitales Marketing gelernt. Fir mein Gefluhl war jede Kampagne
eine neue Herausforderung, die mich weitergebracht hat.

5. Wirden Sie wieder fur dieses Unternehmen arbeiten? Warum (nicht)?
— Ja, auf jeden Fall! Das war eine Spitzenmannschaft mit einem tollen
Betriebsklima. Die Zusammenarbeit war angenehm, und ich konnte viel lernen.

Ba>kHble rnaroJsibHble KOHCTPYKUMM:

verfugen uber + Akk. — Unsere Firma verflgte Uber ein kreatives Team.
(pacrionaratb 4eM-TO)

einen Beitrag leisten — Jeder konnte einen Beitrag leisten. (BHecTu Bknaa)

sich auf Akk. verlassen konnen — Wir haben uns immer aufeinander
verlassen konnen. (MOXXHO MOJIOXKUTBLCA Ha KOro-To)

die Zielgruppe kennen — Es ist wichtig, die Zielgruppe genau zu kennen.
(3HaTb UeneByo ayanTopuio)

in Anspruch nehmen — Ich konnte Home-Office in Anspruch nehmen.
(BOCMoJ1b30BaTbCsl YEM-TO)

unter einen Hut bringen — Arbeit und Privatleben unter einen Hut bringen.
(coBmeLyatb paboTy v JINYHYIO XU3Hb)

unter Beweis stellen — Ich konnte meine Fahigkeiten unter Beweis stellen.
(O4oKa3biBaTb, AEMOHCTPUPOBATL CBOMN CIOCOOHOCTH)

Jlornyeckue CBA3KM:

nicht nur, sondern auch — Wir haben nicht nur klassische
Werbekampagnen entwickelt, sondern auch Social-Media-Strategien
betrieben. (He Tos1bKO, HO 1)

je...desto — Je besser die Zusammenarbeit, desto erfolgreicher waren
unsere Kampagnen. (4eM..., Tem...)

Pa3roBopHblie Bbipa>keHusn:

eine Spitzenmannschaft in einem angenehmen Betriebsklima —
(oT/InYHas KomaHAaa B NpUATHOW aTMocgepe)

im Schneckentempo — Es ging manchmal im Schneckentempo voran. (co
CKOPOCTbIO YJINTKU, MEeAJIEHHO)

den Kopf in den Sand stecken — Wir haben nie den Kopf in den Sand
gesteckt. (npsAaTaTb ros0By B nNecok, caaBaTbCs)

NMEPEBOJ

3apaBcTBYMTE,



S1 XO4Yy paccKa3aTb BaM O KOMMNaHMW, B KOTOpOW A paboTan(a) MapKeTUHr-
MeHen )XepoM. 3To Oblsla MHHOBALMOHHAs KOMMaHMUSA € OTJINYHOM KOMaHAOO0M U
NnpMATHOW pabouyen aTtMmocchepon.

Hawa ¢upMa pacnonarana KpeaTBHOM KOMaHAO0W N COBPEMEHHbIMU
NHCTPYMEHTaMM A4J1s LMGPOBOro MapkeTuHra. Mol paspabaTbiBasii He TOJIbLKO
KJIaCCMYECKMEe PEKJIaMHbIE KaMMaHWK, HO U CTpaTerum AJs counasnbHbIX CeTEN 1
KOHTEHT-MapKeTUHT.

4T0 MHe 0COOEHHO HpPaBUJIOCb — 3TO KOMaHAHasa paboTa. Ka)kabli MO BHECTH
CBOM BKJNapA, 1 Mbl BCErga MoOrjiv NnOcIOKMUTLCA APYr Ha agpyra. Yem ny4ywe
OblJ10 COTPYAHNYECTBO MeXY MapKeTUHIOM 1 OTAEeSIOM NMpoAaxk, TeM ycnelluHee
OblIM HaWKW KaMMaHUK.

PaboTas MapKeTUHI-MeHen»XepoM, sl MOoHAN(a), KaK BaXXHO TOYHO 3HAaTb CBOIO
LeJsIeBylO ayAuTOPUIO U NOHMMATb eé noTpebHoCcTU. KoHeYyHo, BblJIN MOMEHTHI,
Korja BCE ABUranoCb CO CKOPOCTbIO YJIMTKU — 0COBeHHO, Korga cornacoBaHus
3aTArMBaINCh.

Bonbwmm naocom bbina rimbKocThb. 1 Mor(na) BOCNonb30BaTbCA BO3SMOXXHOCTbIO
paboTaTb 13 AoMa, Korga 3710 6b1J10 HY>KHO. 3TO MOMOrasio CoBMeLLaTb padboTy m
JNINYHYIO XXU3Hb.

B Lienom 310 6bia1 OT/INYHLIN OMbIT. 1 CMOr(/1a) NPOABUTb CBOM CNOCOBHOCTH U
MHOroMy Hayu4uncsi(acb) B chepe nocTpoeHns bpeHaa n KOMMYHUKaLUN C
KJINeHTaMW.

Hapelocb, 1 cMmor(na) patb BaM xopoluee npeancrasseHme. Ectb im y Bac
BOMNPOCHI?

MepeBon BONpoOCOB

1. Kak KoMnaHusa cnocobcrBoBasia KOMaHaHOM paboTe?

— KomnaHusa yaensana 6osblLoe BHUMaHMeE COTPyAHMYeCTBY. Mbl Bcerga Mornm
NOJIOXKUTbLCA APYr HA Apyra v 4eCTBUTE/IbHO BHOCUJIM CBOM BKJ1aA Kak
KOMaHAa. Yem ny4we 6b1J10 cOrnacoBaHne Mexxay oTAesamMmu, TeM ycrnelwHee
ObIIM HALLIW MPOEKTHI.

2. MoxeTe npuBecTu NpuMep TPYAHOCTU, C KOTOPOWU Bbl CTOJIKHYJIUCb Ha
paboTe?

— WHorga cornacoBaHus 4JIMNCb BEYHO, N BCE ABUIrasloCb CO CKOPOCTbIO
YAMTKKU. HO Mbl HUKOT 12 HE ONYyCKaNM PYKM, a Haxoamnm peweHns. He Tonbko
bnarofnaps xopowen KOMMyHUKaunum, Ho u 6narogapsa 4€TKMM aefsianHam Mbl
CNpaBASNnCh.

3. Kakum 6bin cambi GonbLuoON niloc 3Toro paboroparensa gna Bac?

— OpHo3Ha4Ho rnbkocTh! 9 Mor(na) BOCNOJsIb30BaTbLCA BO3MOXXHOCTBLIO paboTaTb
13 AoMa, Korga 3To 6b1J10 HYy>KHO. 9TO 04YeHb NMOMOraslo coBMeLwaTb padboty un
JINYHYIO XXU3Hb.

4. Kak Bbl pa3BUMBaJINCb B 3TOW KOMNaHUMU?

— 91 cmor(na) NposABMTb CBOM CNOCOOHOCTU 1 MHOrOoMy Hay4unacs(acb) B cepe
noctpoeHuns bpeHga n LMpPOBOro MapkeTunHra. Kaxxgas kamnaHumsa bbina gnsa MeHs
HOBbIM BbI30BOM, KOTOPbI MOMOrasa MHe pacTu.



5. XoTenu 6bI Bbl CHOBa paboTtaTtb B 3TOM KOMNaHuu? NMoyemy (HeT)?
— [a, ogHo3Ha4HOo! OTo Oblsla OTAMYHaAA KOMaHAa C NpeKpacHou aTtMocdepon.
CoTpyaHn4ecTBO 66110 NPUATHBLIM, U § MHOFOMY Hay4uacsa(ach).



